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Objetivo: Estabelecer um estudo acerca da aparente contradição entre o valor 
absoluto do princípio da dignidade da pessoa humana e a relativização desse 
valor em razão da "coisificação" do trabalhador. Método: Revisão bibliográfica 
de autores que abordam a relativização da dignidade da pessoa humana, bem 
como julgados envolvendo a temática, por meio dos quais se procurará 
apresentar um estudo acerca da coisificação do trabalhador, termo utilizado por 
Karl Marx para representar a transformação de trabalhadores em coisas. 
Resultados: Constatou-se que, sobretudo em uma sociedade capitalista, o ser 
humano é respeitado em maior ou menor grau de acordo com o que possui. 
Por esta razão, para a maioria dos indivíduos, a dignidade está relacionada 
com o trabalho e, principalmente, seu produto. Entretanto, apesar de ser uma 
máxima popular o ditado que "o trabalho dignifica o homem" não raro se vê 
relações de trabalho indignas ou que oferecem ambiente indigno. O 
empregado, em razão de sua inferioridade econômica e dever de subordinar-se 
ao empregador,  se encontra fragilizado e, não raro, é vítima de aviltamento de 
sua dignidade, sendo visto não como ser humano digno de respeito e 
consideração, mas sim como uma coisa que pode ser usada e descartada a 
bel-prazer de seu empregador. Conclusão: Diante do fenômeno da 
coisificação do trabalhador, a Constituição e a legislação infraconstitucional, 
sobretudo trabalhista, buscaram evitar que o empregado fosse visto como mero 
objeto, mero recurso produtivo, criando mecanismos para que o obreiro 
passasse a ser valorizado.Neste sentido, pode-se citar a obediência à função 
social da propriedade e as ações de responsabilidade social. Ambas produzem 
a valorização do trabalhador na medida em que o empregado passa da 
condição de "meio para atingir um fim" para a condição de "fim em si mesmo". 
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