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Objetivo: Identificar o perfil do servidor público do estado de Goiás e as 
condições relacionadas as licenças ocupacionais, o percentual mensal de 
afastamento nos anos de 2014, 2015, 2016,  detectando os órgãos estaduais 
relacionados ao quantitativo de dias e valor, a variável, o absenteísmo e as 
doenças como Método: Segundo Gil (1999, p.44), os estudos descritivos tem 
como objetivo primordial a descrição das a característica de determinada 
população ou fenômeno ou o estabelecimento de relações entre variáveis e 
uma de suas características mais significativas esta na utilização de técnicas 
padronizadas de coleta de dados.   Através do método de analise descritiva 
quantitativa foi feita uma busca em bases de dados virtuais em saúde, um 
estudo das Políticas Públicas da Saúde do Trabalhador, Leis n. 19.145/2015 
(Estadual) e n. 9.159/2012 (Municipal) e especificamente dos órgãos públicos 
que competem direta ou indiretamente, acompanhar a saúde do trabalhador 
com analise de dados epidemiológicos. Resultados: A Gerência de Saúde e 
Prevenção, constituída como Junta Médica Oficial do Estado, identificou 
através de um estudo estatístico, no ano de 2016 no mês de março, 100.777 
servidores públicos, a relação trabalho/ saúde dos servidores públicos do 
estado de Goiás, os problemas e seus determinantes, com capacidade de 
gerar normas e procedimentos adequados para a efetivação das políticas 
públicas, alicerçando a discussão proposta pelo tema: Identificação das causas 
de licenças ocupacionais dos servidores públicos do estado de Goiás e os 
desafios para a política publica.Para tal estudo, além de Bases de Dados 
Virtuais em Saúde que foram submetidos a leitura exploratória artigos da 
Scientific Electronic Library online – Scielo com base nas palavras-ch 
Conclusão: O presente estudo identificou as licenças ocupacionais de 100.777 
servidores públicos no ano 2016 e as situações de trabalho constatadas pela 
Gerência de Saúde e Prevenção do Estado de Goiás, através de dados 
estatísticos, o que representou um avanço, visto que até pouco tempo não 
havia preocupação com o registro de dados referentes às causas de 
afastamentos, tanto na iniciativa pública como na privada. Logo, esperamos 
que este estudo seja útil para ampliação das politicas de proteção a saúde e s 
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