Xop
s

SR I CONGRESSOD DE Anais do Il Congresso de Ciéncia e Tecnologia da PUC Goias
‘ CIENCIR E TECNOLOGIA Disponivel em: http://pucgoias.edu.br/ucg/prope/pesquisa/anais/2016

DA PUC GOIAHS “ ISSN: 2177-3327

CIENCIA ALIMENTANBO © BRAS

MOTIVACAO NAS ORGANIZACOES: ANALISE DAS EMPRESAS CITADAS
NO PREMIO GREAT PLACE TO WORK® CENTRO-OESTE 2015 E SUA
APLICABILIDADE
RENATO MENDES SILVA , TEREZA CRISTINA PINHEIRO DE LIMA
renatomsmendes@gmail.com

Objetivo: O presente artigo faz uma abordagem das teorias motivacionais
analisando sua aplicabilidade nas grandes empresas citadas no prémio Great
Place to Work® Centro-Oeste 2015 e um estudo da valia dessas politicas em
pequenas e meédias empresas. Método: Metodologicamente utiliza-se de
pesquisa de campo a partir de entrevistas e questionarios nas empresas,
buscando responder as seguintes problematizacfes: o que motiva o individuo;
métodos e estratégias motivacionais mais utilizadas pelas empresas; como
maximizar a energia humana e aplicabilidade das teorias motivacionais.
Resultados: Os resultados permitem avaliar o perfil motivacional de cada
organizacao, permitindo identificar os pontos que estdo sendo mais explorados
e também identificando os pontos de mais caréncia, assim possibilitando aos
gestores a tomada de medidas estratégicas para alocarem resultados positivos,
os resultados da pesquisa também indicam que na administracdo, a gestao de
pessoas é de grande importancia para o desenvolvimento das empresas, e que
0S investimentos no campo motivacional geram grandes resultados, uma vez
que sdo inseridos de maneira correta e estratégica. Conclusdo: O estudo
conclui que para a empresa ter funcionarios mais motivados ela precisa
identificar as necessidades que estdo sendo mais supridas, e as necessidades
de maior caréncia, uma vez que “as necessidades de nivel mais baixo véo
sendo satisfeitas, o individuo busca a satisfacdo de necessidades de nivel mais
elevado’(McGREGOR, 1999), a fim de focar esforgos para as mais deficitarias,
aumentando a motivacdo dos colaboradores, logo gera um equilibrio entre as
necessidades.

Palavras-chave: Motivacdo Organizacional. Administracdo. Estratégias
Motivacionais.


http://pucgoias.edu.br/ucg/prope/pesquisa/anais/2016

