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Objetivo: O presente artigo faz uma abordagem das teorias motivacionais 
analisando sua aplicabilidade nas grandes empresas citadas no prêmio Great 
Place to Work® Centro-Oeste 2015 e um estudo da valia dessas políticas em 
pequenas e médias empresas. Método: Metodologicamente utiliza-se de 
pesquisa de campo a partir de entrevistas e questionários nas empresas, 
buscando responder as seguintes problematizações: o que motiva o indivíduo; 
métodos e estratégias motivacionais mais utilizadas pelas empresas; como 
maximizar a energia humana e aplicabilidade das teorias motivacionais. 
Resultados: Os resultados permitem avaliar o perfil motivacional de cada 
organização, permitindo identificar os pontos que estão sendo mais explorados 
e também identificando os pontos de mais carência, assim possibilitando aos 
gestores a tomada de medidas estratégicas para alocarem resultados positivos, 
os resultados da pesquisa também indicam que na administração, à gestão de 
pessoas é de grande importância para o desenvolvimento das empresas, e que 
os investimentos no campo motivacional geram grandes resultados, uma vez 
que são inseridos de maneira correta e estratégica. Conclusão: O estudo 
conclui que para a empresa ter funcionários mais motivados ela precisa 
identificar as necessidades que estão sendo mais supridas, e as necessidades 
de maior carência, uma vez que “as necessidades de nível mais baixo vão 
sendo satisfeitas, o indivíduo busca a satisfação de necessidades de nível mais 
elevado”(McGREGOR, 1999), a fim de focar esforços para as mais deficitárias, 
aumentando a motivação dos colaboradores, logo gera um equilíbrio entre as 
necessidades. 
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