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Objetivo: Estabelecer um estudo acerca da contradição existente entre a 
característica absoluta da dignidade humana do trabalhador e a relativização 
desta a partir do fenômeno da "coisificação" do obreiro. Método: Revisão 
bibliográfica, bem como de julgados envolvendo a temática da dignidade 
humana do trabalhador. Resultados: A afirmação da dignidade de uma pessoa 
está, para a maioria dos indivíduos, intimamente relacionada ao trabalho, uma 
vez que é uma das principais formas de se adquirir meios de subsistência e 
crescimento econômico e social, razão pela qual o labor é de vital importância 
para o ser humano. O trabalho, sendo elemento dignificador do homem, deve, 
portanto, ser também digno, de modo a possibilitar realização plena do 
trabalhador. Conclusão: O empregador coisifica o empregado quando, na 
busca por lucros, dá primazia ao capital e reduz o trabalhador à mera condição 
de fator de produção.A visão de que o empregado é um objeto fere de morte o 
princípio da dignidade humana, pois, ao enxergá-lo como coisa nega-se o 
reconhecimento da sua humanidade. É necessário que o respeito à dignidade 
do trabalhador seja a primeira preocupação do empregador, acima da busca 
por lucros, fazendo com que o trabalho humano prevaleça sobre o capital. 
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