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Objetivo: Identificar a assistência de enfermagem na sala amarela e descrever 
suas ações frente aos desafios e sua liderança. Método: Para alcançar o 
objetivo proposto optou-se por um estudo do tipo descritivo, exploratório, com 
análise integrativa da literatura disponível em bibliotecas convencionais e 
virtuais, visando fazer uma ilustração geral sobre a assistência de enfermagem 
na sa Resultados: A análise dos estudos selecionados possibilitou em um 
resultado onde o principal desafio da assistência de enfermagem na sala 
amarela é desempenhar o papel de líder, o qual lhe é exigido, aliado ao 
conhecimento e capacidade de gerenciamento. Conclusão: Após a análise 
dos estudos foi possível concluir que, para atuar em sala amarela, o enfermeiro 
deve desenvolver a capacidade de gerenciar, tanto os recursos humanos, 
quanto materiais e equipamentos, além de ter conhecimento amplo de todas as 
etapas da cla 
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