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Objetivo: A pesquisa tem como objetivo geral avaliar o impacto do assédio 
moral na saúde mental do trabalhador, e como objetivo especifico realizar por 
meio de uma revisão integrativa um levantamento bibliográfico sobre as 
questões do assédio moral aliado a ansiedade. Método: O método é a revisão 
integrativa realizada por pesquisas de publicações nacionais e internacionais 
com base em sites de pesquisas. Selecionados artigos independentes do 
tamanho da amostra. Foram 20 artigos encontrados, mas apenas 7 foram 
escolhidos para dar sustentabilidade a revisão. O método utilizado para o 
objetivo geral será uma pesquisa quantitativa, realizará por um questionário já 
validado, a coleta, aplicado aos trabalhadores que buscarem atendimento do 
Centro de Referencias em Saúde do Trabalhador do Estado de Goiás. 
Constituído pelas escalas: qualidade de vida, depressão, intensidade de 
ansiedade, avalia a desesperança do indivíduo, sinais e sintomas 
psicossomáticos, entre outras escalas que poderão responder o objetivo geral. 
Resultados: Os resultados quantitativos ainda não foram obtidos, pois aguarda 
a liberação do comitê de ética da PUC Goiás para começar as coletas. Já 
existe um contato com os hospitais e uma autorização para a coleta, este 
contato foi feito a partir da parceria com o Centro de Referência em Saúde do 
Trabalhador (CEREST), assim que liberado começará a coleta de dados nos 
hospitais parceiros. O obejtivo especifico teve como resultado o quadro feito a 
partir da revisão integrativa, que consedeu uma base teoria consistente e 
poderá também ser utilizada para comparação quanto a teoria e prática, após a 
coleta de dados ao fim da pesquisa. Conclusão: Por meio de uma revisão 
integrativa foi possível perceber que a Saúde do Trabalhador constitui uma 
área da Saúde Publica que tem como objeto de estudo e intervenção as 
relações entre o trabalho e a saúde. Por isso, ser necessário promover e a 
proteger a saúde do trabalhador, por meio do desenvolvimento de ações de 
vigilância dos riscos presentes nos ambientes e condições de trabalho, dos 
agravos à saúde do trabalhador e a organização e prestação da assistência 
aos trabalhadores. 
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