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Objetivo: O presente estudo tem como objetivo geral contribuir para 
profissionalização da gestão pública, com foco no aumento da produtividade e 
melhoria dos serviços prestados ao cidadão goiano. Método: O presente 
estudo é uma pesquisa exploratória que utiliza pesquisa bibliográfica e estudo 
de caso. A pesquisa que subsidiou os resultados apresentados neste artigo 
pode ser classificada como de natureza qualitativa e caráter descritivo. Os 
dados primários foram obtidos por meio de entrevistas semiestruturadas, 
realizadas junto a gerentes meritocráticoa ocupantes de posições na gestão 
pública do governo estadual do Estado de Goiás— gerentes de estado, de 
setores da Agetop (Agência Goiana de Transportes e Obras). Resultados: 
Através da tabulação feita com base no questionário obteve-se o levantamento 
quantitativo, de aspectos administrativos, de gestão e da aplicação de 
conceitos de liderança na administração por parte dos engenheiros gestores 
meritocráticos na Agetop (Agência Goiana de Transportes e Obras) do 
Governo de Goiás. Conclusão: A pesquisa apontou baixo estimulo pela 
empresa sobre os aspectos de liderança e gestão que podem contribuir de 
forma significativa para atuação desses gestores. Afim de solucionar esse 
problema, deve-se incentivar o desenvolvimentos de pesquisas e ações sobre 
o mesmo, levando em conta a ideia de liderança situacional, pois analisa uma 
questão específica e considera os vários estilos de liderar, habilidades e 
necessidades de cada âmbito de trabalho nas organizações. 
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