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Objetivo: Discutir indicadores de sofrimento e de assédio moral de 
profissionais na área de saúde em uma organização pública em Goiás. 
Método: Utilizou-se a clínica psicodinâmica do trabalho e o espaço de 
discussão coletiva como coleta de dados. Os dados foram analisados pela 
Análise do Núcleo de Sentidos. O presente estudo foi desenvolvido com 10 
profissionais da área da saúde (Agentes) no esta Resultados: Somam-se 
alguns agravantes analisados no decorrer da pesquisa, como uma 
desvalorização social, falta de reconhecimento, exclusão das decisões 
institucionais, sendo o trabalhador, um mero executor de propostas e ideias 
elaboradas por outros, falta de inves Conclusão: O assédio moral em um 
grupo específico, pode-se correlacionar de forma clara a existência do assédio 
moral na organização pesquisada. O assédio moral como objeto principal, junto 
às categorias da psicodinâmica nitidamente indicando quão é real a influênci 
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