F-1
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Desde o inicio da década de 1980 o formato triamgilé base alargada, tipico da
piramide etaria da populacéo, vem se transformdasia. transformacdo € caracterizada pela
reducao relativa de criancas e jovens, seguidaudeeato proporcional dos adultos e idosos.
Com isso, desencadeiam-se uma série de desafepguais o Brasil ndo esta devidamente
preparado. Um deles é o de assegurar que o progdesisenvolvimento econémico e social
ocorra de forma continua, com base em principipazes de garantir tanto um patamar
econdbmico minimo para a manutencdo da dignidadeahajguanto a equidade entre os
grupos etarios na partilha dos recursos, direit@sponsabilidades sociais. A exclusédo social
€ combatida pela Constituicdo Federal de 1988,agsegura a implantacdo da ordem social
com base no primado do trabalho, e prevé a iguald®doportunidade para a mulher, a
crianca, o indio, o negro, o idoso e a pessoa ¢mdade deficiéncia. Portanto, a todos,
inclusive ao idoso, deve ser garantido o trabatfuis este € instrumento de realizacdo da
dignidade humana. Nesse sentido, o presente prtgeiopor fim o estudo da complexa
relacdo que se estabelece entre o idoso e o0 dredzcatividade laborativa. Procurando
conhecer e buscar solucbes para a problematicamesociomica que diz respeito aos
desniveis populacionais, no que tange a faixasetlfimaior idade, no contexto das varias
alteragOes estruturais que o sistema produtivorasilBrem sofrendo.

Palavras-chaves: 1) Envelhecimento; 2) ldoso; ®dire
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