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A velhice é um dos temas mais atuais e oportunosadiernidade, uma vez que
traz significativas consequéncias e implicacdes, s@ para as familias, mas para a
sociedade e para toda a humanidade. O aumentogievidade é resultado de politicas
sociais e incentivos promovidos pela sociedadel® pstado, bem como o progresso
tecnoldgico na area da saude significa dizer eqji@® houve um aumento consideravel
na qualidade de vida. Envelhecer € um processoatonatural irreversivel e ndo uma
doenca. Nao deve ser tratado apenas com solucddgasié mas tambéem por
intervencdes sociais e econdmicas. A politica péhiie atencdo ao idoso se relaciona
com o desenvolvimento socioecondmico e culturakerseira idade cresce e ganha
direitos, mas tem que lidar com o preconceito qlee mesma compartilha.
Lamentavelmente, reina no Brasil, um sentimentpetam relacdo a esta fase vital,
nossos “velhos” sdo encarados como incapazes, depes e improdutivos. Com isso,
depois de muito contribuirem, passam a desempenhng@apel crucial na sociedade. O
preconceito e o descaso sdo o0 simbolo da nosspamidade de compreender a
delicadeza e a riqueza de um grupo etario e coaté-liw. Como ja dizia o brado
Sheakespeare: “Mudam-se o0s tempos, mudam-se asadesrit Estes s&o
indubitavelmente tempos de mudanca. Se existia esiréta relacdo entre idosos e
aposentadoria, este vinculo, hodiernamente, ategurcosamente, por uma questao
nao meramente cultural, mas econémica, uma veo guelhecimento da populacéo
influencia o consumo, a transferéncia de capitaisirismo, impostos, aposentadorias,
pensdes, a saude, a assisténcia meédica, a orgamidagamilia... Plausivel a mudanca
de concepgbes, mesmo que néo seja fruto de umai@ocia cultural, mas apenas
capitalista. Significa que um passo, mesmo que lad@mw foi dado, rompendo-se a
inércia outrora dominante. Afinal, o que ndo eneeth morre. Inimeros idosos
encontram-se alheios da vida laborativa, em denciaédo pensamento insano que
domina empresas, as quais somente valorizam o Usangvo”. A idade ndo pode e
nao deve ser limite para o trabalho.
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