G-7

O TREINO DE HABILIDADES SOCIAIS ESPECIFICAS EM CRI ANCAS COM
COMPORTAMENTOS ANTI-SOCIAIS

Wéllida Leila de Melo Silva (Académica); Profa. DrAngela Maria Menezes Duarte
(Orientadora). Curso de Psicologia. Universidad®lca de Goias
Contato: leilinha-gyn@hotmail.com e drduart@groaiin

Tem sido preocupante o aumento de comportamentdsaaiais na forma de atos de violéncia
perpetrados por menores; autores indicam que &d@es comportamentais sdo adquiridos na
infancia, e se encontram relacionados as pratieaesntais e padrdo de interagdo familiar. A
crianca aprende que alguns comportamentos podemefsecados e trazer a ela gratificagcdes.
Comportamentos que quase sempre estdo associadiéficiss de habilidades sociais, e que
dificultam o0 acesso da crianca a novas contingérdgareforco necessarias na aquisicédo de tais
habilidades. Com base nisso o0 estudo aqui apreggrmiarte de objetivos como: (a) identificar e
avaliar comportamentos apropriados e inapropriadosiuas criancas de familias de baixa renda;
(b) ensinar habilidades sociais especificas utiivaos principios e procedimentos da Anélise
Aplicada do Comportamento; (c) avaliar o efeito dabilidades sociais especificas ensinadas na
freqiéncia de comportamentos inapropriados, nasaigiies sociais apropriadas (ex. convidar o
colega para brincar), e valores humanos basictiddgedade e ajuda aos colegas e professora),
a fim de estimular uma cultura de paz que se fané&essaria. Para tanto participaram do estudo
duas criangas de cinco anos de idade, o estudedizado em um CMEI (Centro Municipal de
Educacao Infantil) na cidade de Goiania-Go. Ap@alise dos resultados, pode-se observar o
decréscimo de comportamentos anti-sociais e aumeotonimero de interagfes sociais
apropriadas assim como de comportamentos desej@aess 0S comportamentos em que houve
uma intervencédo. O Delineamento de Linha de Baséi&lentre Participantes demonstrou que
as intervencdes utilizadas foram responsaveis pélracdes comportamentais.
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