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Este trabalho não tem a pretensão de escrever a história da Previdência Social no Brasil. Seu 
objetivo é conhecer e apreender o processo de implantação e implementação da Previdência 
Social em Goiânia/Goiás, seu processo de viabilização como direito social, bem como suas 
mudanças ocorridas no período de 1988 a 1992 e que limites foram detectados na 
Gestão/Financiamento e Controle Social através de um breve histórico da Previdência Social, 
Busca articular o surgimento das CAPs, baseada na promulgação da lei Eloy Chaves, 
reconhecida como o ponto de partida do sistema de Previdência Social, entre algumas colocações 
do governo Getúlio Vargas e do governo Collor de Melo. Sendo assim a Previdência Social 
brasileira já passou por várias mudanças conceituais e estruturais, envolvendo o grau de 
cobertura, o elenco de benefícios oferecidos e a forma de financiamento do sistema. Uma análise 
de cada fase histórica da Previdência Social permite verificar os progressos alcançados ao longo 
de sua existência. Neste sentido, foram reunidos os principais fatos que resumem a história da 
Previdência Social no Brasil, para que houvesse uma maior compreensão no âmbito municipal 
de Goiânia.  A Previdência Social está prevista no artigo 201 da nossa Carta Magna, onde é 
organizado sob forma de regime geral, de caráter contributivo e de filiação obrigatória, 
observado critério que preservem o equilíbrio financeiro e atuarial, e entenderá, nos termos da 
lei, a: (EC nº. 20/98 e EC nº. 41/2003). Ou seja, tratou da reforma previdenciária, onde tornou 
ainda mais clara à participação direta da comunidade na gestão, conforme diz o art.194 – inciso 
VII: “Caráter democrático e descentralizadores da administração, mediante gestão quadripartite, 
com participação dos trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e do Governo nos 
órgãos colegiados”. 
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