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Este trabalho ndo tem a pretensédo de escrevetdidida Previdéncia Social no Brasil. Seu
objetivo € conhecer e apreender o processo de niagko e implementacdo da Previdéncia
Social em Goiania/Goias, seu processo de viabdizatpmo direito social, bem como suas
mudancas ocorridas no periodo de 1988 a 1992 e liuees foram detectados na
Gestéo/Financiamento e Controle Social atravésndéneve historico da Previdéncia Social,
Busca articular o surgimento das CAPs, baseada romutgacdo da lei Eloy Chaves,
reconhecida como o ponto de partida do sistemaelad@ncia Social, entre algumas colocacoes
do governo Getulio Vargas e do governo Collor ddoM8endo assim a Previdéncia Social
brasileira ja passou por varias mudancas conceitaaestruturais, envolvendo o grau de
cobertura, o elenco de beneficios oferecidos emagale financiamento do sistema. Uma anélise
de cada fase historica da Previdéncia Social pemneitificar os progressos alcancados ao longo
de sua existéncia. Neste sentido, foram reunidgwiosipais fatos que resumem a historia da
Previdéncia Social no Brasil, para que houvesse maiar compreensdo no ambito municipal
de Goiania. A Previdéncia Social esta previstaariigo 201 da nossa Carta Magna, onde é
organizado sob forma de regime geral, de caratetribativo e de filiacdo obrigatoria,
observado critério que preservem o equilibrio fogwro e atuarial, e entendera, nos termos da
lei, a: (EC n°. 20/98 e EC n°. 41/2003). Ou seg@ptl da reforma previdenciaria, onde tornou
ainda mais clara a participacdo direta da comueigedgestdo, conforme diz o art.194 — inciso
VII: “Carater democrético e descentralizadores diainistracdo, mediante gestdo quadripartite,
com participacdo dos trabalhadores, dos empregaddos aposentados e do Governo nos
orgaos colegiados”.
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