F-1

PLANEJAMENTO DA RENDA NA IDADE AVANCADA, VELHICE, G ENERO E
PROTECAO PREVIDENCIARIA: A FEMINIZACAO DA POBREZAN A
PREVIDENCIA SOCIAL

Giovana Guimaraes de Miranda (Académica); Profa. Bliane Romeiro Costa
(Orientadora). Nucleo de Estudos e Pesquisas dasidUniversidade Catdlica de Goias
Contato: gioguio6@hotmail.com

Os desafios trazidos pelo envelhecimento da po@olatm diversas dimensbes e
dificuldades, mas nada é mais justo do que garamtidoso a sua integracdo na comunidade.
O envelhecimento da populacdo influencia o consumotransferéncia de capital e
propriedades, impostos, pensdes, 0 mercado delhoaba salde e assisténcia médica, a
composicao e organizacao da familia. A politicalipalle atencdo ao idoso se relaciona com
o desenvolvimento sécio-econdmico e cultural, bemma com a agdo reivindicatoria dos
movimentos sociais. Um marco importante dessatdrégefoi a Constituicdo Federal de
1988, que introduziu em suas disposi¢des o condeit®eguridade Social, fazendo com que a
rede de protecdo social alterasse o seu enfoquemsinte assistencialista, passando a ter
uma conotacdo ampliada de cidadania. Segundo igeadél doutrinadores, Seguridade Social
€ um sistema em que o estado garante a “liber@d@a®cessidade”. O Estado é obrigado a
garantir que seus cidadaos tenham suas necessidatess satisfeitas, independentemente
da contribuicdo do beneficiario. Todas as recaitasistema sairdo do orcamento geral do
Estado, ou seja, sdo direitos garantidos pelo ssngkercicio da cidadania. Contudo, tem-se
que o direito a Seguridade Social é publico sulmetiirrenunciavel, inalienavel e
intransmissivel, de tal modo que assegurando afagib das necessidades essenciais do
individuo seja capaz de conduzi-lo a concretizag@oprincipio da dignidade da pessoa
humana. Conforme o artigo 194 da Constituicdo FgdarPrevidéncia integra o Sistema de
Seguridade Social, em conjunto com as a¢fes proasotie salude e de assisténcia social. De
acordo com o artigo 201, o Sistema Previdencidga gobrir o risco social Idade avancada,
garantindo a renda daqueles que contribuiram p&iatema e que, no entanto, encontram-se
afastados da atividade laboral pelo fator velhiée.previdéncia social brasileira €
caracterizada por um perfil primordialmente masmulEsse fato é visto como conseqiéncia
da predominancia masculina no mercado de trabathmal em termos de quantidade,
qualidade das posicdoes e correspondente remuner@g@isequentemente, os valores das
aposentadorias femininas sao inferiores aos dasufivess. Considerando-se a insuficiéncia
de renda e a falta de autonomia para lidar comtigislamdes do cotidiano, os idosos, em
especial as idosas, necessitam de algum tipo decpm social, assumindo, dessa forma, a
relevancia das politicas publicas previdenciarias © intuito de reverter esse quadro de
desigualdade. O objetivo principal deste trabalhoamalisar as politicas publicas
previdenciarias destinadas as mulheres idosasdisiemcia-las da pobreza e do isolamento,
iniciando-se no contexto dos idosos uma fase deangadsocial. Para uma efetiva realizacao
do trabalho foi estudado a insercdo da mulher is@séamilia e na sociedade discutindo a
relacdo entre envelhecimento, dependéncia e @Editsociais. O método utilizado foi o
sistémico, visto advir do principio de que a madifdo de qualquer um dos elementos
componentes do sistema, acarreta uma modificacatodiss os outros; os fenédmenos
analisados sao vistos como um todo estruturadosemdser analisados dessa forma. Dessa
forma, esta dirigido a modelar o objeto diante disterminacdes de seus componentes, assim



como as relacdes entre eles. Estas relacdes dedennmor um lado a estrutura do objeto e
por outro sua dindmica. Ademais, 0 enfoque sist@n@m-se como essencial sua abordagem
totalizante, que através da integracdo das ciérméasiite entender a realidade das mulheres
idosas. Como resultado foi passivel de demonstrac&tese dos Indicadores Sociais de
2001, que abordou um perfil da mulher brasileican @ados sobre escolaridade, média de
filhos, ocupacdo, rendimento, posicéo nos difeeetip®s de familia e situagdo na previdéncia
social. Quando o assunto € escolaridade e rendndentrabalho, as diferencas entre homens
e mulheres sdo expressivas. Mesmo que ambos temh@@sma média de anos de estudo, 0s
homens ganham mais que as mulheres. Essa desipialdarendimentos se mantém em
todos os estados e regides, e em todas as classa®wsl de estudo: tanto as mulheres com
grau de escolarizacao igual ou inferior a 3 anogstado ganham menos (61,5%) que os
homens com o mesmo grau de escolaridade; quantmudiseres com maior grau de
escolarizacdo (11 anos ou mais de estudo) ganharosn(&7,1% do que ganham os homens
desta faixa) .Em relagdo as pessoas ocupadasypmsgde idade, observa-se que nas faixas
de 30 a 39 anos e 40 a 49 anos, a distribuicdoutleenes trabalhando € maior do que a de
homens na mesma faixa etéria (26,5% e 20,8% c@dAtE® e 19,1%, respectivamente). Em
1919, na primeira Conferéncia Internacional do @ltad, promovida pela recém-criada
Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) foi niotada a primeira convencéo
internacional, que tratava de questdes relacionagastecdo a maternidade, dando inicio a
discusséo e a formulagdo de uma série de instrosémternacionais, dedicados a protecéo
dos direitos da mulher no campo previdenciario.deesntdo, a legislacdo de varios paises
vem reconhecendo, explicitamente, o direito deggé da mulher trabalhadora, no que tange
a saude, durante e imediatamente ap0s a graveledy em vista assegurar a sua colocacao
no mercado de trabalho e seus proventos. As codgsnda OIT, lidando com outras
contingéncias previdenciarias, como morte, invalide idade avancada, viriam a ser
instituidas bem mais tarde, em 1933. Pode-se djmer as motivacgbes relacionadas a
discussao dos direitos da mulher no ambito da géecia social sdo derivadas de dois tipos
de diferencas basicas entre os sexos: as diferdrmoisgicas e as socioculturais. As
diferencas biologicas entre os sexos, para efedes previdéncia social, ligam-se
primordialmente a reproducdo. Cabendo a mulheproeriacao, fungcdes como a gestacéo e a
amamentacao dos filhos, as quais demandam tempidalos médicos durante a gravidez e
no periodo pos-natal. E, entdo, vista como natuefisténcia de beneficios diferenciados que
assegurem protecdo a mulher no desempenho desseSesu Quanto as diferencas
socioculturais, tem-seyadicionalmente, a divisdo do trabalho entre hamenmulheres
orientada para homens “provedores” e mulheres “tmbalho doméstico”. Apesar do
massivo ingresso das mulheres no mercado de tmgbafio houve uma concomitante
eliminacdo do papel majoritario da mulher nas lidesnésticas. Alguns dos privilégios
femininos no campo dos beneficios previdenciawosno idade reduzida na aposentadoria
vis-a-vis a masculina, estdo associados ao disairaopratica da dupla jornada. Muitos
argumentam, no entanto, que a consagracdo de desdpirivilegiados para as mulheres,
associados ao fato de estas terem maiores encamdgres, pode inviabilizar a prépria
emancipacao da mulher nessas tarefas. Tais diter@aglem ser entendidas, também, a partir
de seus efeitos, refletidos em desigualdades des@ce beneficios previdenciarios e
desigualdades normativas ou de legislacdo prevdéac Conclui-se como fundamental a
criacdo de politicas efetivas de inclusdo socied ganar os problemas do desequilibrio entre
a populacdo feminina e masculina, a fim de queddisigas voltadas exclusivamente para
mulheres ndo sejam meios justificadores de umalaekd de desigualdade e pobreza.
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