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O ENFERMEIRO DO TRABALHO COMO COLABORADOR NA
READAPTACAO E A READEQUACAO DO TRABALHADOR AFASTADO
POR RESTRICAO OCUPACIONAL E A IMPORTANCIA E IMPACTO
SOCIAL, PSICOLOGICO E INSTITUCIONAL DESSA PRATICA
SAMUEL RODRIGUES DE ASSIS VIEIRA
samuelrav.22@gmail.com

Objetivo: Identificar a importancia e o impacto das contruibuicoes do enfermeiro
do trabalho e da equipe de saude do trabalhador para readaptacdo e
remanejamento de trabalhadores com restricbes ocupacional.Materiais e
Método: estudo do tipo bibliogréfico, exploratério e descritivo, com analise
integrativa da literatura disponivel em bibliotecas convencionais e virtuais.
Resultados: A integracdo multidisciplinar dos saberes tecnicos cientificos
aliadas as praticas gerenciais do enfermeiro do trabalho levam a um
planejamento mais eficaz na reabilitcdo do trabalhador e a resultados melhores
gue podem reduzir significamente em amplo espectro prejuizos econémicos
para a previdencia, préprios trabalhadores e para iniciativa privada. Concluséo:
Essa classe ainda é desvalorizada apesar de sua importancia, faz se
necessaria uma reforma legislativa para que seja imputada a obrigatoriedade
de maoir participacdo dos profissionais de saude ocupacional com foco em
saude do trabalhador o que reduziria prejuizos econdmicos, socias e
psicologicos.
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