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Objetivo: Identificar a importancia e o impacto das contruibuiçoes do enfermeiro 
do trabalho e da equipe de saúde do trabalhador para readaptação e 
remanejamento de trabalhadores com restrições ocupacional.Materiais e 
Método: estudo do tipo bibliográfico, exploratório e descritivo, com análise 
integrativa da literatura disponível em bibliotecas convencionais e virtuais. 
Resultados: A integração multidisciplinar dos saberes tecnicos cientificos 
aliadas as praticas gerenciais do enfermeiro do trabalho levam a um 
planejamento mais eficaz na reabilitção do trabalhador e a resultados melhores 
que podem reduzir significamente em amplo espectro prejuizos econômicos 
para a previdencia, próprios trabalhadores e para iniciativa privada. Conclusão: 
Essa classe ainda é desvalorizada apesar de sua importancia, faz se 
necessária uma reforma legislativa para que seja imputada a obrigatoriedade 
de maoir participação dos profissionais de saúde ocupacional com foco em 
saúde do trabalhador o que reduziria prejuizos econômicos, socias e 
psicológicos. 
 
Palavras-chave: Enfermagem. Enfermagem do Trabalho. Saúde Ocupacional. 
Readaptação. Remanejamento. 
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