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FORMAQAO DOCENTE, TEMPO E SALARIO NO ALTO SERTAO DA BAHIA
MARINALVA NUNES FERNANDES; MARIA ESPERANCA FERNANDES
CARNEIRO
mari.uneb@hotmail.com

A Educacédo Basica na década de 1990 foi incluida como prioridade na agenda
da sociedade brasileira. Em 1998, o programa oficial “Toda Crianga na Escola”
gue compreendeu uma faixa etaria de 7 a 14 anos alcancou cerca de 97% de
matricula. Todavia o atendimento ao ensino médio e a educacdo infantil
constituiram-se em questbes desafiadoras com pouco avanco configurando,
mais uma vez, numa problemaética histérica que juntamente com outros pontos
carece de uma acdo urgente por parte do Estado como: financiamento,
valorizagdo docente, tempo de trabalho/piso salarial, ainda ndo concretizado.
Referente a formacédo de professores, enquanto politica de Estado, em
cumprimento a LDBEN 9394/96 constitui-se desafio historico em geral, mas no
interior do pais € uma questdo particularmente crucial ainda a ser vencida.
Decisiva e atual, a politica de expansdo da Educacdo Basica tem sua
responsabilizacdo no pagamento de uma divida social que se estende desde a
interiorizacdo, a democratizacdo e a qualificacdo social dessa modalidade
educacional para que se efetive, ndo s6 quantitativamente, mas também com
qualidade a produgdo do conhecimento, a valorizagdo docente, o
desenvolvimento local integrado e sustentavel. Nossa preocupacédo com esta
tematica tem sido constante em nossas pesquisas e dado a sua amplitude e
complexidade, neste artigo circunscrever-se-A& ao recorte valorizacéo
docente/tempo de trabalho/piso salarial na formacéao e trabalho docente no Alto
Sertdo da Bahia-Brasil. Para melhor relacionar nesse espaco geografico
educacional estd em desenvolvimento uma pesquisa que tem como objetivo
analisar as contradicbes do trabalho docente quanto a tempo e salario na
educacdo brasileira, tendo como referéncia a Lei n° 11.738/2008, e suas
implicacbes para o trabalho docente e a melhoria, ou ndo, da qualidade na
educacdo bésica da rede municipal. Para o suporte metodolégico fizemos
opcdo pelo método dialético por considerar suas categorias centrais:
contradicdo, historicidade e totalidade pertinentes a analise proposta que inclui
as categorias de Estado, tempo, salario e valorizacdo profissional. Os dados
quantitativos, coletados por meio de questionario organizado com questdes
fechadas e abertas, nos permitiu conhecer esses profissionais de forma mais
consistente. Os resultados apontam um avanco, mesmo que timido, na
melhoria estrutural das condi¢cdes de vida dos docentes, todavia a obtencao
dos bens para proporcionar uma melhor condicdo de vida advém das longas
jornadas de trabalho. Também foi constatado um alto nivel de certificacdo dos
professores que atuam nas redes municipais, em alguns municipios chegam a
90%. Desses, um numero significativo sdo egressos da UNEB, tanto dos
cursos regulares como dos cursos que integram oS programas especiais de
formacdo no estado: Rede UNEB 2000, PROESP e Plataforma Freire.
Considerando todas as adversidades, é possivel afirmar que existe, por parte
dos docentes, o interesse pela formacéo, nem sempre acompanhada com o
compromisso politico com a melhoria qualitativa da educacéo basica, contudo,
muitos sao os docentes que se envolvem com o processo formativo e ao atuar
em seus respectivos espacos educativos, alteram radicalmente o processo de
ensino aprendizagem. No tocante as questdes que envolvem tempo e salario
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estdo presentes nas pautas de reivindicagdo do movimento docente nos
altimos cinco anos e sdo poucos 0S Municipios que cumprem as prerrogativas
legais.
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