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O Poder Constituinte Originário é a força política que estabelece regras para o 
modo de convivência social e ainda, cria e organiza o Estado. Este Poder 
institui os poderes constituídos, estabelece as modalidades de normas 
infraconstitucionais, constitui um novo cenário político, jurídico e social e cria 
uma nova Constituição que regerá o País. Faz-se necessária a análise dos 
limites do Poder Constituinte Originário, pois a qualquer momento este Poder 
pode ser manifestado, sendo relevante estudar suas possíveis balizas. Uma 
das características deste Poder é o seu caráter ilimitado (não encontra limites 
na ordem jurídica anterior) e incondicionado (não sujeito a quaisquer regras), 
qualidades estas que podem ser mitigadas, de acordo com discussões 
doutrinárias. Desta premissa decorre o objeto deste trabalho. Esta dissertação 
tem o escopo de discutir sobre os atuais conceitos de nações plurinacionais e 
multiculturais como possíveis limites ao exercício do Poder Constituinte 
Originário. Isto significa que o pluralismo cultural, político, econômico e social 
pode representar uma baliza à atuação do Poder Inaugural, e ainda pode 
instituir uma maneira de emancipação social, dada a atual lógica imperialista do 
sistema neoliberal. Ao final do trabalho científico, demonstrar-se-á que, 
hodiernamente, é imperioso o respeito às diversidades, o diálogo intercultural e 
a maior inserção dos povos nas decisões políticas e públicas, sendo que todas 
estas afirmações constituem limites ao Poder Inicial. O método, quantos aos 
objetivos, será a pesquisa descritiva e explicativa. Quanto ao procedimento, a 
pesquisa será bibliográfica. O método de abordagem será o hipotético 
dedutivo. 
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