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O Programa Mulheres Mil, faz parte das políticas públicas adotadas pelo Governo Federal e vem sendo 
apontado como um exemplo bem sucedido de acolhimento a mulheres na faixa etária de 18 a 60 anos, em 
situação de vulnerabilidade econômica e social, a maioria com baixa escolaridade e à margem do mundo 
do trabalho. Os cursos ofertados convergem para as habilidades das alunas e a vocação econômica da 
região. O Programa se desenvolve utilizando meios não habituais que vão desde mudanças na forma de 
acesso, formatação dos cursos, permanência na escola, entre outros, e, para tanto, são necessárias 
articulações com demais organizações visando atender as demandas trazidas por essas alunas não 
tradicionais, tais como creches, Educação de Jovens e Adultos, e parcerias com o setor produtivo para 
garantir a inserção no mundo do trabalho. O tema inserção no mercado de trabalho tem sido pauta de 
vários trabalhos e discussões tanto acadêmicas quanto políticas, sendo, portanto, atual e relevante. Essa 
inserção implica um acesso à cidadania, importante instrumento no auxílio da erradicação da extrema 
pobreza e da fome, ainda presentes em nosso país. Ao oferecer cursos de profissionalização, com uma 
carga horária reduzida, em média 200 horas, e a possibilidade de complementação de estudos, o Programa 
busca gerar mudanças significativas na vida das participantes, dotando-as não só de melhores condições 
de empregabilidade, mas também da promoção da autonomia e a melhoria da qualidade de suas vidas e de 
suas comunidades. A pesquisa busca analisar primeiramente o real acesso das alunas concluintes ao 
mercado de trabalho. Outra análise será o levantamento do(s) benefício(s) gerado(s) por esse contato com 
uma instituição de ensino, despertando o desejo de continuar/iniciar os estudos, comprovando assim, que 
houve mudança significativa em suas vidas. Pretende ainda analisar o(s) motivos(s) que 
impediram/dificultaram a não conclusão do curso de parte das participantes. 
 
Palavras-chaves: 1) Programa Mulheres Mil, 2) mulheres em vulnerabilidade, 3) baixa escolaridade, 4) 
inclusão. 
 


