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Este trabalho baseou-se no instrumento de medida IBACO (Ferreira, Asmar, Estal, 

Helena & Cisne, 2002; Ferreira & Assmar, 2008), seguindo as diretrizes delineadas por 

Fischer e Fontaine (2010) que tem como finalidade a análise da cultura organizacional. 

No contexto em questão, houve uma readaptação desse instrumento a fim de adequar 

a realidade pesquisada, o contexto de professores universitários brasileiros. A escala 

foi analisada a partir de uma amostra de 271 professores universitários, das cinco 

regiões brasileiras. A medida é dividida em dois fatores, em que um avalia as práticas 

organizacionais e o segundo, os valores organizacionais. Os resultados indicam que a 

escala se estruturou na amostra de professores universitários conforme previsto pelos 

autores que validaram a medida no Brasil. 
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